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BETWEEN FRIENDS

Каубойска логика

Приех „Каубойска логика” за мой химн по две причини. Пър-
вата е жизнерадостната мелодия, която отразява топлата и 
наситената с положителни емоции атмосфера на срещите на 
Ротари клубовете в целия свят. Втората е, че текстът въз-
пява здравия разум и простия подход към нещата.

Преди петдесет години често чувах израза „Да не усложня-
ваме Ротари“. Този призив се позагуби през изминалите годи-
ни и искам да напомня на ротарианците, че основната идея 
на ротарианската служба е елементарна. На седмичните сре-
щи, които създават възможности за общуване, приятелство 
и другарство, клубните членове - лидери в своите общности, 
се опознават и научават да се ценят.  Когато се появи об-
ществен проблем, те откриват, че имат невероятната спо-
собност да го решат, защото са водещи бизнес и професио-
нални лидери в същата тази общност и знаят какво да напра-
вят!

Този опростен подход важи за проектите във връзка с клуб-
ната, професионалната и младежката служба (службата на но-
вите поколения). Ротари клубовете са в състояние да анализи-
рат нуждите на своите общности и да подредят приорите-
тите. Те притежават експертните знания и ресурси да отго-
ворят на тези нужди, при условие че знаят как да  информи-
рат и мотивират своите членове. Комуникациите в рамките 
на клуба трябва да са опростени - и чести!

Може би в международната служба най-зримо се разкрива 
„простотата“ на Ротари. Ротарианците се убеждават, че 
приятелите от клуба са надеждни хора, а при среща с рота-
рианци от други страни установяват, че могат да разчитат 
и на тях. Така лесно се създават и укрепват ротариански при-
ятелства и партньорства, а сътрудничеството между клу-
бовете при реализиране на международни общественополезни 
проекти е наистина поразително!

В песента „Каубойска логика“ се пее, че каубоите имат 
простичко решение за почти всички проблеми. Това се отна-
ся и за ротарианците! Нарича се „духът на Ротари“, а него-
ви емблеми са приятелството и службата. Заедно ние можем 
да превърнем света в по-добро място, като изградим по-мно-
гобройни, по-силни, по-предприемчиви Ротари клубове. Да се 
захващаме за работа! Това е каубойската логика!

Рей Клингинсмит,
Президент на Ротари Интернешънъл 
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PUBLISHER'S LINES

Светът на Ротари

Всички знаем и често повтаряме, когато говорим за нашата организа-
ция, че тя има над 33 000 клуба, организирани в 532 дистрикта. И ето се-
га, когато на България е възложено да организира Зонален институт, се 
оказа, че Ротари се дели и на зони. Къде сме ние и какво е зона в Рота-
ри? Преди две години имаше ново номериране на зоните и България вле-
зе в Зона 20. Тя е може би най-голямата по територия. Простира се на 
три континента: Европа, Азия и Африка. Самата Зона 20 се дели на 20-А, 
която е само в Африка, и 20-Б, която включва 26 страни от Северна Аф-
рика, Балканския полуостров и Близкия изток: Алжир, Азербайджан, Арме-
ния, Бахрейн, България, Гиблартар, Грузия, Гърция, Египет, Кипър, Йорда-
ния, Казахстан, Киргизстан, Косово, Ливан, Мавритания, Македония, Ма-
роко, Обединени арабски емирства, Палестина (хартата на РК Рамала бе 
връчена от паст президента на Ротари Джон Кени на 30 май тази годи-
на), Сърбия, Судан, Таджикистан, Тунис, Турция и Черна гора.

Както виждаме и от корицата на списанието, зонирането обхваща 
страните по света, а не дистриктите. Основен критерий за обособява-
нето на зона в Ротари е броят на ротарианците на тази територия. Та-
ка въпреки огромната площ на нашата зона, в нея служат около 41 150 чле-
нове.

Идеята на Зоналния институт, който е свързан и със Семинара за обу-
чение на елект гуверньорите, е бъдещият президент на Ротари да посе-
ти основните територии и да се срещне с възможно най-много ротари-
анци, представители на тези общности. Затова заслужено трябва да се 
гордеем, че само три години след определянето на нашата страна за са-
мостоятелен дистрикт тя получи правото да бъде домакин на Зонален 
институт.

И понеже говорим за света на Ротари, ако сте пропуснали обръщени-
ето на президента Рей със странното заглавие „Каубойска логика“, моля 
да го прочетете внимателно, защото то като че ли е написано точно за 
сегашната степен на развитие на Ротари в България. Ротари не е „ОФ“, 
но не е и ООД. 

Превърнахме нашите приятелски срещи и разговори в процедура и фор-
малности. Усложняваме толкова прости правила, регламентирани от вре-
мето и хората, живеещи в реална демокрация. Продължава тенденцията 
за побългаряване на Ротари - да направиш нещо и после да прочетеш как 
се прави това. Нека се доверим на професионализма и лидерството на на-
шите приятели. Нека продължим традицията. Нека подкрепим идните 
поколения. Нека духът на Ротари, който ни сближава и изгражда нашите 
клубове и цялата организация, не отстъпва на бездушието и формализма.

Месецът на ротарианското семейство, коледните и новогодишните 
празници са повод да се вгледаме в себе си, да почетем близките около нас 
и заедно да помогнем според силите си и на обществото, на което слу-
жим.

Бъдете здрави!

Наско Начев,
Издател на списание „Ротари в България“
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INSIDER

Декември е Месецът 
на семейството. За 
много ротарианци 

се мейството на Ротари 
са техните съпруги или съ-
прузи, братя, сестри, ро-
дители и деца. Високо оце-
нявам това, което правят 
роднините ни за Ротари, 
но въпреки всичко, мисля, 
че тъй като не съществу-
ва семейно членство, на-
шите близки не са истин-
ското семейство на Рота-
ри. Семейството на Рота-
ри включва дистриктите, 

клубовете, ротарианците, програмите и Фондация 
Ротари.

Фондация Ротари е една голяма част от семей-
ството на Ротари. Всички средства, събрани чрез 
Ротари Интернешънъл и Фондация Ротари, се раз-
пределят чрез нея. Това са големи суми пари, кои-

Семейството на Ротари

Карл-Вилхелм  
Стенхамар, 

председател на Съвета 
на попечителите  

на Фондация Ротари

то всяка година постъпват в Годишния програмен 
фонд, Постоянния фонд, за Инициативата за голе-
ми дарения за Центровете на Ротари за мир, а се-
га и за „Предизвикателството от 200 млн. долара“.

Въпреки че набирането на средства за тези че-
тири фонда се извършва отделно, те са тясно свър-
зани помежду си. Годишните дарения са в основата 
на нашата дейност. Постоянният Фонд е създаден 
за ротарианците с по-големи финансови възможнос-
ти и в подкрепа на Годишния програмен фонд. Цел-
та на Инициативата за големи дарения за Центро-
вете на Ротари за мир е насочена към ротарианци-
те, които могат да си позволят дарения над сред-
ните нива. Ясно е по какъв начин тези три фонда за 
набиране на средства зависят един от друг. Освен 
това провеждаме кампанията „Предизвикателство 
от 200 милиона долара“, която е свързана с нашите 
годишни дарения, както и другите програми за на-
биране на средства. Важно е да даряваме за всички 
тези инициативи. Така ще сме в състояние да укреп-
ваме общностите и свързваме континентите чрез 
безкористна служба.

Калян Банерджи, член на 
Ротари клуб Вапи, Ин-
дия, от 1972 г., иска да 

види „пълния разцвет на Ро-
тари от най-признавата в 
света организация с несто-
панска цел в най-важ ната. 
Твърди, че Ротари има сила-
та на правителство и неж-
ността на родител. 

Банерджи е директор 
на „Юнайтед фосфоръс ли-

митед“ - най-големия производител на препарати 
за селското стопанство в Индия, и председател на 
„Юнайтед фосфоръс лимитед“ (Бангладеш). Член е 
на Индийския институт по инженерна химия и Аме-
риканското общество на химиците, бивш прези-
дент на „Вапи индъстрис асосиейшън“ и бивш пред-
седател на филиала в Гуджарат на Конфедерацията 
на индийската индустрия. Завършва инженерна хи-
мия в Индийския технологичен институт, Карагпур, 
през 1964 година. 

Банерджи служи в Ротари като директор, по-
печител на Фондация Ротари, председател на ко-

митети и работни групи, лидер на групови диску-
сии на Международната асамблея, представител на 
президента и дистрикт гуверньор, председател на 
Регионалния комитет „ПолиоПлюс“ за Югоизточна 
Азия, в продължение на много години е член на Меж-
дународния комитет „Полио Плюс“. Участва в меж-
дународни срещи със Световната здравна организа-
ция и УНИЦЕФ. Служи като попечител в спонсори-
рани от Ротари клуб обединения и поддържа про-
грами за образование и развитие на общността в 
Индия. Банерджи е голям донор, благодетел, носи-
тел на почетна грамота за значима служба и на-
града за изключителна служба на Фондация Ротари. 

Според него силните страни на Ротари включ-
ват способността на организацията да привлича 
лидери от различни професии в целия свят и ролята 
й да помага за укрепване на мира. “Ротари тряб-
ва да се превърне в предпочитана организация за 
днешното поколение.”

Съпругата на Банерджи Бимота е социален ра-
ботник и член на Инер Уил клуб. Имат две деца и 
четирима внуци. 

The Rotarian, ноември 2009 г.

Представяме ви Калян Банерджи, елект президент на РИ



6

INTERVIEW

m
ah

er
 a

tt
ar



7

INTERVIEW

К
ралица Нур е вдови-
цата на крал Хюсе-
ин от Йордания, почи-
нал през 1999 г. Рож-
деното й име е Лиза 
Наджиб Халаб, а родни-
ят град - Вашингтон. 

Баща й, Наджиб Халаби, работи в 
администрацията на президента  
Джон Ф. Кенеди и е изпълнителен 
директор на   “Пан Америка Еъру-
ейз“  през 1969-1972 г.

Лиза Халаби учи в частни учи-
лища и е студентка от първия 
смесен випуск на университета 
„Принстън“. Дипломира се през 
1974 г. със специалност „Архи-
тектура и градско планиране“. 
Работи в Австралия, след което 
постъпва в британска архите-
ктурна фирма, определена да ре-
ализира новия градоустройствен 
план на Техеран, Иран. Връща се 
в САЩ и обмисля да се занимава 
с журналистика и телевизионно 
продуциране. По същото време 
баща и е нает от йорданското 
правителство да възстанови на-
ционалните авиолинии, а тя прие-
ма предложението му и става ди-
ректор по планиране и дизайн на 
Йорданските авиолинии. До 1977 
г. има няколко неофициални сре-
щи с краля на Йордания, чиято съ-
пруга Алиа почива при катастро-
фа с хеликоптер в началото на съ-
щата година. Халаби и кралят за-
почват да се срещат – отнача-
ло като приятели, но привърза-
ността им бързо прераства в ро-
мантична връзка. Сключват брак 
през 1978 г.

По време на своя брак и след 
смъртта на съпруга си (починал 
от рак) кралица Нур посвещава 
енергията си на широк спектър 
от хуманитарни дейности.  Тя съ-
средоточава усилията си в облас-
тта на образованието, устой-
чивото икономическо развитие 
и човешките права в Йордания и 
в целия арабски свят. Председа-
тел е на фондацията „Нур ал Хю-

ВДоВИцАТА НА  

КРАЛя НА ЙоРДАНИя ХюСEИН   

РАБоТИ зА мИР,   

СПРАВЕДЛИВоСТ И  ДРугИ  

БЛАгоРоДНИ КАузИ

Кралица 
Нур

интервю на
the rotarian

сеин”, чиито новаторски програ-
ми за изкореняване на бедност-
та, правата на жените, микро-
финансирането, здравеопазва-
нето и опазването на околната 
среда са станали модел   за раз-
виващия се свят. Председател е 
на фондациите “Крал Хюсеин” 
и “Крал Хюсеин Интернешънъл“, 
които насърчават образование-
то и лидерството, за да спомо-

гнат за установяването на разби-
рателство и уважение в зоните 
на конфликти. Тя е международно 
признат лидер в областта на за-
стъпничеството за забраната на 
противопехотните мини, права-
та на бежанците и изселниците, 
както и разрешаването на кон-
фликти чрез издирване и иденти-
фициране на изчезнали лица. Съос-
новател и лидер е на международ-
ното движение “глобал зеро“, чи-
ято цел е премахването на ядре-
ните оръжия; президент е на ко-
лежите „обединен свят“, член на 
борда на института „Аспен“ и на 
“Рефюджийс Интернешънъл“.

главният редактор Джон Резек 
разговаря с кралица Нур през юни. 
Ето какво сподели той:

Кралица Нур се върна в апарта-
мента си в хотел “уестин“, след 
като бе изнесла вълнуваща реч 
на конгреса на Ротари в центъра 
“Бел” в монреал.

Бях поканен в стаята, където 
асистентът й навиваше кабели 
и опаковаше компютърна техни-
ка. Нейно Величество влезе, пред-
ставих се и тя веднага ми подаде 
ръка. Кралица Нур е висока, добре 
сложена, с буйна коса и без съмне-
ние – царствена (вероятно ще се 
съгласи само с „високата“ част). 

започнахме разговор. Тя гово-
ри със страст, ирония, сдържа-
ност и откритост. Бързо се ус-
михва и разсмива - и също толко-
ва бързо връща сериозното си из-
ражение. Когато започна да раз-
казва за конференцията в уай ри-
вър, заради която съпругът й пре-
късва лечението си в клиниката 
“майо”, за да помогне на прези-
дента на САЩ Бил Клинтън, тя 
заговори по-бавно, а сините й очи 
заблестяха.

Попита ме искам ли вода и 
стана, донесе от съседната маса 
две чаши за вино и наля. Присмя се 
на себе си, че разля няколко капки 
по едната чаша и ми подаде дру-
гата с думите: „Ръждясала съм от 
сервитьорките си дни.“

the rotarian: застъпник сте 
на многобройни каузи и знам, че 
силно вярвате в   ефикасността 
на партньорствата. Кои са  кон-
кретните успехи и предизвика-
телства, свързани с наличието на 
такова огромно “портфолио”?

Кралица нур: Има огромни 
предизвикателства в редица об-
ласти, особено в такива, с които 
съм обвързана, защото живея в 
един от проблемните региони на 
света. Първо, отнема много вре-
ме и енергия   да правиш проуч-
вания, да учиш, да слушаш, а след 
това – да намериш подходящите 
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хора за съвместна работа. Аз съм 
от типа лидери, които залагат 
на сътрудничеството.  Харесвам 
работата в екип. Извличаш най-
добрите си идеи и резултати, ко-
гато интегрираш различни гледни 
точки. Фондация “Нур Ал Хюсе-
ин” е създадена с цел по-ефектив-
но използване на работната сила 
и ограничените ресурси. Изключи-
телно важно е да се работи ка-
то Ротари – със създаване на ко-
алиции, с общ подход, който га-
рантира, че когато работите по 
основните проблеми на развитие-
то, особено в по-бедните части 
на света, не можете да разглеж-
дате проблемите на жените от-
делно от проблемите на децата, 
на бедността, дори и на околна-
та среда, здравето и образова-
нието. В Йордания прилагаме но-
ваторски програми, насочени към 
здравето и потенциала на жени-
те, образованието на техните 

семейства, както и осигуряване-
то на възможности за тези же-
ни да подпомагат финансово се-
мействата си. Жените вече няма 
да бъдат разглеждани като обек-
ти на благотворителност, а ка-
то личности, които разчитат на 
себе си. Днес нашата компания за 
микрофинансиране е номер едно 
в Близкия изток и Северна Афри-
ка  не защото е голяма, а защо-
то сме интегрирали здравеопаз-
ването, образованието и нужди-
те на семейството в програми за 
подпомагане на жените предприе-
мачи чрез микрокредитиране. То-
ва прави целия процес много по-
устойчив.

tr: Може ли да се каже, че же-
ните са добър фактор за стабил-
ността?

Кралица нур: Те са основни-
ят фактор за стабилността на-
ред със сигурността. Без фунда-
ментална сигурност не е възмож-

но да се предприеме почти нищо. 
В много части на света, дори при 
наличието на относителна ста-
билност, жените са обект на мал-
третиране. Ако те не са защите-
ни от насилие от войниците, ми-
роопазващите сили или членове на 
своите общности и семейства, за 
тях е много трудно да играят ро-
лята, от която тези общности 
се нуждаят. Жените държат клю-
ча. Те са от ключово значение не 
само за развитието: като обра-
зовате една жена, образовате ця-
лото семейство. Аз съм виждала 
жени, които стават икономиче-
ски продуктивни, като повиша-
ват знанията и развиват интеле-
кта си. Дори с минимално обра-
зование те оказват влияние върху 
мъжете и върху по-големи общно-
сти. Виждала съм, че в много час-
ти на света - от Ирландия до Ру-
анда, в Близкия изток и Латин-
ска Америка, жените играят ва-

Кралица Нур утешава босненска мюсюлманка, оцеляла по време на клането в Сребреница
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жна роля за  постигането и укреп-
ването на мира. Има много при-
мери за жени, успели да повлияят 
и пренасочат даден конфликт към 
перспектива в дългосрочен план, 
повече ориентирана към семей-
ството и общността, отколко-
то мъжете политици, които по 
традиция доминират в процеса.

tr: Хуманитарните Ви усилия 
са плод на Вашата любознател-
ност и съпричастност. Вие лич-
но интересувате ли се от няколко 
проблема едновременно? Или те 
са като децата – обичате всич-
ки, но някои изискват специално 
внимание в специални случаи?

Кралица нур: За мен това е 
страст и ангажираност, породе-
ни от живота ми в регион, пре-
живял толкова много конфликти и 
човешки страдания. Чрез различ-
ните насоки на моята работа се 
опитвам да  изградя стабилни и 
успешни общности. Това е висша 
страст, която не изключва нищо, 
защото всичко е взаимосвързано.

tr: Съществуват ли изгубени 
каузи?

Кралица нур: Много хора ще 
кажат, че мирът между израел-
ци и палестинци, между израел-
ци и араби или между евреи, мю-
сюлмани и християни е невъзмо-
жен. Но тези, които мислят та-
ка, не разбират хората от на-
шия регион. Работила съм с изра-
елци, палестинци, йорданци и хо-
ра от други арабски страни. Ви-
дяла съм някои от най-страшни-
те касапници в бивша Югославия. 
Била съм свидетел на нечовешки 
отношения между хората, но съ-
що така съм видяла жени и мъже, 
седнали около масата за прегово-
ри заедно с отговорните за жес-
токите им загуби, които се оп-
итват да постигнат някакво раз-
бирателство в името на общо-
то бъдеще. Абсолютно съм убеде-
на, че мнозинството от израел-
ците и палестинците имат всич-
ко необходимо за постигането на 

мир. Политиците не могат да се 
справят, но хората са тези, кои-
то трябва да запазят мира, и те 
напълно разбират, приемат и са 
готови да подкрепят всичко, кое-
то ще позволи на техните общ-
ности да живеят в мир. Така че не 
съм съгласна с онези, които смя-
тат, че в ДНК-то на хората от 
Близкия изток е заложено да не 
могат да живеят в мир. Напро-
тив, в ДНК-то им има много по-
вече от компонента, който ги 
обединява, предвид на това, кое-
то са склонни да дадат, за да жи-
веят в мир със съседите си. Усе-
щането за безнадеждност и загу-
бена кауза идва от пропагандата 
на политиците. 

tr: Ако трябва да проведете 
кратък курс на тема „Как да се 
справим с политическата безпо-
мощност“, какво ще включва той?

Кралица нур: Политическа-
та ирационалност. Съпругът ми 
би трябвало да отговори на то-
зи въпрос. Той управлява Йорда-
ния 47 години, ръководи я със сър-
цето и ума си. Наистина обича-
ше страната си и разбираше, че 
йорданците не биха живели в мир 
и сигурност, ако съседите им не 
живеят в мир и сигурност. Мал-
ко преди смъртта му, когато се 
лекуваше от рак в клиниката Ма-
йо, САЩ, му се обади президен-
тът Клинтън, за да му съобщи, че 
преговорите между израелци и па-
лестинци на конференцията в Уай 
Ривър  (1998 г.) са в задънена ули-
ца. Съпругът ми прекъсна лечени-
ето си и отиде там. Бе изтощен 
от химиотерапията, а прегово-
рите се проточиха. Последната 
вечер всички заплашваха да напус-
нат - от политическо позьорство 
и поради липса на доверие един 
към друг. Той се обърна към тях 
като към скарани се деца с думи-
те: „Стига кавги, битки и стра-
дание. Помислете за децата си и 
техните деца, какво наследство 
ще им оставите. Вашите дейст-

вия оказват влияние върху тях-
ното бъдеще, надежди и възмож-
ности.” Той посочи някои основни 
истини, а дори да не бяха съглас-
ни с него, трябваше да го уважа-
ват заради неговата почтеност 
и принципите му. Той намери из-
ход от задънената улица и в Белия 
дом бе подписан меморандум.

Смирението е много важно, 
защото, попадайки в хуманитар-
на ситуация - и Ротари трябва 
да знае това много добре, - вие 
ще отнемете повече или по-мал-
ко от хората, на които предлага-
те идеи и ресурси. Някои предиз-
викателства помагат на хората 
да помнят как техните предци са 
могли да запазят и защитят рав-
новесието в природната среда 
около тях, която за много общно-
сти е единственото сигурно бъ-
деще. Ако са избили дивите жи-
вотни, ако са изсекли прекалено 
много дървета, няма да има бъде-
ще за децата им. Когато съвре-
менното понятие “бърза печал-
ба” завладее традиционни общно-
сти, изгубили вродената мъдрост 
от миналото, ние се опитваме да 
им помогнем да я преоткрият. 
Най-сериозна е промяната, кога-
то жените стават предприема-
чи. Благодарение на доходите си 
те могат да контролират живо-
та си и насочват тази нова ико-
номическа сила към децата си, об-
разованието, здравето и прио-
ритетите, които ще им осигу-
рят по-обещаващо бъдеще. Тога-
ва отношението на мъжете също 
се променя.

tr: Алтруизмът предава ли се 
по наследство? Съществува ли ген 
на алтруизма?

Кралица нур: Добър въпрос. 
Има още много неща в генетика-
та, които трябва да разберем. 
Състраданието основно човешко 
качество ли е? Има хора, които 
ще кажат, че на определен етап 
децата инстинктивно проявя-
ват състрадание. Вярвам в това 
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и съм виждала съчувствие у тези, 
които са пострадали най-много, 
и състрадание, насочено към оне-
зи, които са свързани с източника 
на страдание. Но хората, които 
растат в конфликтни ситуации, 
трябва да полагат повече уси-
лия за преодоляване на напълно ес-
тественото чувство за онеправ-
даност, недоволство, гняв и бол-
ка, за да съчувстват на другите. 
Всички наши вероизповедания из-
повядват милостта, съпричасти-
ето чрез „златното правило“ или 
„правилото за реципрочност“.

tr: Някои казват, че искат да 
служат на другите, но не разпо-
лагат с време и средства за то-
ва. Как ще ги убедите в против-
ното?

Кралица нур: Всичко започва 
у дома, с личните ни отношения 
в семейството, с приятелите, с 
хората, които срещаме на улица-
та. Започва с възпитаване на ду-
ховна щедрост. Може да започне 
и с усмивка - просто да направим 
деня на някого по-светъл, като 
даваме от сърцето си на хората, 
които срещаме, без значение кол-
ко отчайващо е нашето положе-
ние. Дори да нямаме материални 
възможности, винаги имаме сър-
цето си, светлината на очите си, 
светлината на душата си. За те-
зи от нас, които имат достъп до 
новите технологии, имат и мно-
жество начини  да се свързваме с 
хората. Организации като Рота-
ри създават връзки в рамките на 
своите общности и държави око-
ло обща кауза. Сега възможност-
ите за индивидуално и колектив-
но участие са неограничени. Ми-
сля, че всяко човешко същество  е 
в състояние да окаже силно влия-
ние върху другите, а чрез другите 
– върху целия свят.

tr: Според Вас кои хуманитар-
ни проблеми медиите пренебрег-
ват най-много?

Кралица нур: Вероятно пове-
чето от тях. Масовата мигра-

ция на бежанците може би полу-
чава известно внимание, но мал-
ко от хуманитарните пробле-
ми се отразяват последовател-
но. Това е важно, защото мно-
го от тези проблеми ще опре-
делят степента на сигурността 
ни в бъдеще. Вестниците се пре-
върнаха в таблоиди. Проблемът 
е, че хората черпят информация 
от тези източници, а по-голяма-
та част от ръководителите са 
все по-малко информирани за про-
цесите и получават само повърх-
ностно, преувеличено или драма-
тизирано описание на случващо-
то се. През последните десетина 
години видяхме колко опасно мо-
же да бъде това. Обаче поколени-
ето, което завършва образовани-

ето си и навлиза в  професионал-
ния живот, истински се интере-
сува какво се случва в света и ис-
ка да направи нещо. Това е огро-
мно предимство за всички, които 
участват в хуманитарни дейнос-
ти. Разбира се, нищо не става за 
една нощ и се надявам, че те ще 
продължат да бъдат ангажирани. 
Появяват се сайтове на социални 
мрежи, които предоставят на хо-
рата платформа за изобличаване 
на несправедливостта, за моби-
лизиране на съпротива срещу не-
справедливостта. Вълнува ме дей-
ността на организации като Ро-
тари. Чувствам техния дух много 
лично. Окуражават ме енергията, 
състраданието и загрижеността 
им, насочени към целия свят.

INTERVIEW

Кралица Нур на третата пленарна сесия на конгреса на РИ в Монреал
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WORLD POLIO DAY

По повод Световния ден за борба с полио мие-
лита 24 октомври и в подкрепа на глобалните 
усилия за ликвидиране на болестта ротариан-

ците шестваха, бягаха благотворително и прода-
ваха всичко - от хот-дог до луковици на цветя.

Водени от президента на РИ Рей Клингинсмит, 
около 3000 ротарианци и техни поддръжници про-
ведоха шествие по бреговата линия на залива Сан 
Франциско. Проявата завърши с осветяване сграда-
та на фериботния терми нал с надпис "Край на по-
лиомиелита. Сега".

Ротари клубовете в Холандия стартираха на-
ционална инициатива за събиране на 2.5 млн. щ. дол. 
за „ПолиоПлюс“.

Ротарианците в Дистрикт 7230 (Бермуда; част 
на Ню Йорк, САЩ), спонсорираха Световна седми-
ца за борба с полиомиелита в Бермуда с кампания за 
набиране на средства, наречена „Пурпурно пръст-
че“, и благотворителна вечеря в чест на първия ди-
ректор на кампанията „Полио Плюс“ - ПДГ Валтер 
Мадокс.

В Кентъки, САЩ, Ротари клубовете си парт ни-
раха с Международната федерация по конен спорт 
на шампионата „Олтек“ (25.09.-10.10.2010) в под-
крепа на инициативата „Предизвикателство от 
200 млн.дол.“ и Фондация Ротари. Над 2000 ротари-
анци, членове на семействата им и приятели прода-
ваха храни и напитки по време на шампионата, ка-
то про цент от печалбата постъпи в двата фонда. 

Около 460 ротарианци и приятели участваха в 
маратона „Евразия“ в Истанбул на 17 октомври и 
събраха над 8000 щ.дол. Маршрутът включваше мо-
ста над Босфора, който свързва Европа и Азия.

Ротари Интернешънъл във Великобритания и 
Ирландия и Международният център за цветни лу-
ковици в Холандия реализираха съвместна инициа-
тива за продажбата и засаждането на 4 600 000 лу-
ковици на лилав минзухар. Проявата е част от про-
екта на РИБИ „Благодаря за живота“, която набира 
средства за ликвидиране полиомиелита и повишава-
не информираността за заболяването.

„Лилавият е цветът на живота, тъй като лила-
вото мастило се използва за маркиране  пръстче-
тата на децата след имунизация срещу детски па-
ралич. - казва Алън Уилдинг, президент на РК Шрюс-
бъри, Англия. - Посадените през октомври луковици 
ще цъфнат за рождения ден на Ротари на 23 февру-
ари, което ще съвпадне с илюминациите и прояви-
те, свързани с унищожаването на болестта, в це-
лия свят.“

Дан Никсън, RI News

СВЕТОВНИЯТ ДЕН ЗА БОРБА С ПОЛИОМИЕЛИТА

Шествието на ротарианците по моста  
над Босфора, който свързва Европа и Азия, бе част  
от маратона „Евразия“ в Истанбул на 17 октомври.  
Събитието събра около 8000 щ. дол. за ликвидирането 
на полиомиелита. 

Снимката е на Ротари клуб Истанбул-Еникьой
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Уважаеми ротариански приятели,

Декември е Месецът на семейството – онзи свят съюз, от здра-
вината на който зависи съществуването и развитието на всяко хуманно 
и високоморално общество. Затова Коледа трябва да бъде озарена не 
само от блясъка на нашите празнични балове, но и от идеалите, които 
следваме – в служба на по-слабите, онеправданите, болните. 

Декември е свързан и с нещо, особено важно за нашия организационен 
живот. Препоръчвам ви до средата на месеца да проведете клубните 
асамблеи за избор на клубни бордове и да ви припомня, че спазването 
на процедурните правила на Ротари Интернешънъл е абсолютно 
задължително. Това не е формален избор. Огледайте приятелите си в 
клуба и се запитайте дали няма такива, които през годините про-
явяват типичните за ротарианството лидерски качества, по се-
ща ват дистриктните мероприятия, включват се в инициативите, 
но са останали незабелязани. Гласувайте им доверие чрез избор в 
управителните съвети. В тях трябва да попаднат опитните, под-
готвените – естествените обединители. Не подхождайте към този 
избор технически и като задължение, защото това ще са вашите 
водачи през идната ротарианска година. Изборът на елект президент 
е от изключителна важност, защото той ще е първият между равни, 
но и вашето лице пред ротарианската общност. Президентът ви 
трябва да е пример за поведение и визия пред всички останали, защото 
вън от нашата общност именно той представлява Ротари във вашите 
градове и региони. Помислете кой е най-подходящият сред вас, който 
да покрие високите критерии.  Веднага след избора на офицерите нека 
вашите секретари отразят имената в указателя на РИ, както и да 
изпратят информацията  до секретаря на Дистрикта.

Всички новоизбрани клубни офицери трябва да знаят какви 
отговорности ги очакват и да плануват отсега участието си в ПЕТС 
на Дистрикта, на 26.03.2011 г. в Пловдив, и обучението на Дистрикт 
екипа за 2011-2012 г.

През този месец разгледайте клубните планове и отбележете какво 
е постигнато за първото полугодие на ротарианската година. Очаквам 
вашите отчети до 30 декември. Нека секретарите на клубовете 
стриктно да проследят какво е свършено и да го отбележат. Напомням, 
че това е и крайният срок за заплащане на авансовите вноски за вто-
рото полугодие към Ротари Интернешънъл и Дистрикт 2482. За 
улеснение ползвайте сайта www.rotary.org “Member Access”. Ако имате 
неясноти в указанията, можете да се обръщате към мен, към секретаря 
Христо Мавродиев или към координатора на дистриктния сайт Даниел 
Захариев. 

Припомням, че до края на месеца е срокът за преференциална ре-
гистрация за участие в Конгреса на РИ, който ще се проведе на 21-25 
май 2011 г. в Ню Орлиънс, САЩ. Ако искате да ползвате отстъпките, 
не чакайте последния момент. Можете да се регистрирате и чрез 
сайта на Дистрикта  www.rotarydistrict2482.org. Подготвяме и  групови 
оферти за пътуването, хотелите и програмите за колективно участие 
от Дистрикта.

Скъпи мои ротариански приятели, 
Позволете ми с наближаването на светите коледни празници да 

ви  пожелая крепко здраве, топлина в семейството, успехи в бизнеса 
и удовлетворение от свършеното в полза на обществото. Нека 
не забравяме, че големият ни план е да укрепваме общности и да 
сближаваме континенти. Идва Коледа, нека повярваме в силите си, за 
да постигнем най-голямата и най-висша цел – опазването на мира и 
доброжелателството на планетата. 

Ваш Красимир Ганчев
Гуверньор на Дистрикт 2482

GOVERNOR’S MESSAGE

Дистрикт 2482

Укрепваме общности -
сближаваме континенти
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На 25 октомври 2010 г. в Асеновград, х-л „Сани”, 
при отлична организация се проведе Семинар 
по професионална служба и ротарианска етика. 

Участваха над 110 ротарианци от 46 клуба. Програ-
мата бе подбрана много добре и темите даваха ос-
нова за сериозна дискусия. Основните жалони за то-
ва бяха поставени от главния организатор и пред-
седател на Комитета за професионална служба Пе-
тко Йовчев. Единственият външен лектор Илияна 
Петрова – клиничен психолог, анализира професио-
налната етика и професионалната служба в Рота-
ри – предизвикателство по време на криза, както 
и първото си впечатление от проведената анкета. 
За съжаление в нея участваха 38 души. Ето част от 
изводите и заключенията (целия материал можете 
да прочетете на www.rotary.bg).

изводи: Дискусията бе изключително интересна 
и показателна за морално-етичните качества на ро-
тарианците. Готовността да чуят и приемат кри-
тика, дошла вътре от редовете и клубовете, беше 
искрена и непреднамерена. Интересно бе предложе-
ното мнение за двойната комуникативност в от-
ношенията между поколенията ротарианци и липса 
на нарцисизъм от типа – ние можем да учим и въз-
питаваме, но младите нас – не. 

Очерта се трудност да се намери границата 
между това, да се подкрепят младите хора и да им 
се извзема правото на избор. Ние можем да дадем 
съвет, да изкажем мнение, когато ни го искат и до-
ри когато не ни го искат, но е необходимо да дадем 
правото на избор на човека до нас да реши иска ли 
и колко иска да ни чуе. Темата за правилата е акту-
ална и важна .Тя отразява стадиите на нравствено-
то развитие.

Заключение: Липсва инициатива у отделните 
членове на Ротари да инициират разговори в клу-
бовете си, за да се справят с негативните явления 
сред членовете, но когато се постави като тема, 

те могат да коментират, изразяват отношение и 
да проявяват нетърпимост. 

Готови са да приемат двойна комуникативност 
в отношенията с младежките организации.

По-големия брой отговори на анкетираните за 
това, че са станали свидетели на нарушаване на мо-
рално-етичните принципи, в сравнение с миналата 
година, мисля, че се дължи предимно на конкретен 
случай, което показва както остротата на конфли-
кта, така и непримиримостта към него.

Ротарианците имат визия за това, как да се 
справят с проблемите от морално-нравствен ас-
пект и са готови да го направят, но сякаш очак-
ват някой да инициира това. За 70 % от анкетира-
ните, Ротари е организация с висок морално-нрав-
ствен стандарт и е коректив на морала на отдел-
ната личност. Мисля, че точно пасивността на чле-
новете кара другите 30% да очакват и изискват 
повече.

За да се съхранят целите и принципите на Рота-
ри, такива каквито са заложени от самото му съз-
даване е необходим прецизен подбор и висока об-
ществена отговорност на всички членове и спра-
вяне с пасивността, излизане от анонимността на 
групата и самочувствие за заявяване на конкретни-
те проблеми в клубовете.

Видим е ефектът от подобни семинари, на кои-
то се поставят на обсъждане морално етичните 
проблеми на членовете, обучението и актуализира-
нето на идеологията, целите и задачите на Ротари, 
както и влизането на чужди за организацията лек-
тори, които да дадат външна, лишена от субекти-
визъм оценка на морално-нравствения стандарт на 
ротарианци. Тези семинари са една добра основа, на 
която може да се начертае стратегията за спра-
вяне с проблемите и насоката на развитие на орга-
низацията. 

Списание „Ротари в България“

СЕМИНАР ПО ПРОФЕСИОНАЛНА СЛУЖБА
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Идеята за професионална служба е уникална за 
Ротари, тя e това, което отличава Ротари 
от другите хуманитарни организации. Профе-

сионалната служба е от жизнено важно значение за 
Ротари. 

Професионалната служба е една от основните 
причини за Ротари! 

Каква е целта на човешкия живот?  Просто ка-
зано: „Да бъдем полезни на другите и на общество-
то.”

Ротари е философия на живот, която иска от 
нас да изберем служба без корист.  Това не е лесен 
избор,  но след като го направим, просто знаем, че 
е правилният избор.  Професионалната служба може 
да се обсъжда само  в този контекст на ангажимен-
та ни за Self Service Above (ЗА БЕЗКОРИСТНА СЛУЖ-
БА).

Можем да посочим три основни начина, по които 
ние  трябва да се ангажираме в областта на профе-
сионалната служба на практика.  

На първо място е да използваме нашите профе-
сионални умения, за да служим на другите в нужда. 

Второ – да сме водещи лидери – наставници в 
нашата професия. 

И трето – да популяризираме и насърчаваме поч-
теността,  както в нашата професия, така и из-
вън нея. 

Нека започнем с разглеждането на първия ас-
пект: използването на нашите професионални уме-
ния, за да служим на нуждаещите се. 

Искам да ви разкажа за един ротарианец – Дейв, 
който е пенсиониран стоматолог от Детройт 
САЩ.  Преди пенсионирането Дейв и неговата съ-
пруга Шърли пътуват 16 пъти като Ротари добро-
волци до различни точки по света.  При всяко от 

тези  пътувания Дейв е създавал временни стома-
тологични клиники и е предоставял безплатно сто-
матологични услуги за най-бедните. 

А ние готови ли сме за това? Способни ли сме на 
такъв жест – като ротарианци? На този въпрос 
всеки от нас трябва да си отговори.

– Втората част от професионалната служба е 
отговорността ни на ментор, наставник в рамки-
те на нашата професия. 

Тази програма може да бъде ефективна при пред-
ставянето на значението и  важността на опреде-
лена професия и подготовката на учениците да раз-
берат как едно общество е изградено  с помощта 
на различни професии. Тя предвижда и възможности 
за провеждане на обучения и кръгли маси по  про-
фесии; професионално консултиране; професионал-
но ориентиране; дискусии по възможностите за за-
етост и работа; указания за поведение при интер-
вюиране; информация как да събират информация. 

Да бъдем пример за младите хора! Това е една 
от важните задачи в рамките на  професионалната 
служба на практика. Да станем радетели младите 
хора в нашите общности да бъдат честни и  прин-
ципни бизнес мъже и жени и професионалисти, да им 
създадем чувството за цел в живота.

Третият аспект на професионалната служба на 
практика е най-важното: почтеност.  Почтеност-
та е основна ценност на нашата организация през 
вече 105 години и е играла ключова роля за изгражда-
не имиджа на РОТАРИ. Отстрани изглежда толко-
ва просто, толкова очевидно. След натрупания оп-
ит в бизнеса и в реалния свят осъзнаваме колко ва-
жна и рядка е почтеността. Сблъсъкът с действи-
телността ни учи на истинската стойност на ЧЕ-
ТИРИСТРАННИЯ ТЕСТ.  

Ние като ротарианци трябва да насърчаваме поч-
теността и да се стремим към нея като към свой 
идеал. Трябва да радеем и настояваме за прозрач-
ност в нашия клуб и на всички равнища в Ротари.

Но за да постигнем възможно най-голямо влия-
ние, ние всички трябва да дадем  своя принос, като 
доброволно предадем нашите професионални уме-
ния, да насочваме и направляваме бъдещите лидери 
в професията ни и преди всичко  да докажем с личен 
пример почтеността в нашия професионален, личен 
и Ротари живот. 

Никога не трябва да забравяме, че когато носим 
значката на Ротари на ревера си, тя представлява  
мощен имидж на почтеност и отговорност. 

Капка Войнска, АДГ

ПРОФЕСИОНАЛНАТА СЛУЖБА НА ПРАКТИКА

АДГ Капка Войнска и председателят на Комитета за 
професионална служба Петко Йовчев
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СЕМИНАР ЗА ФОНДАЦИЯ В ДИСТРИКТ 2482

На 13 ноември в хотел „Олимп“ във Велинград 
се проведе дистриктният семинар за Фонда-
ция Ротари с участието на 83 ротарианци от 

35 клуба. Остава тенденцията семинарите да се 
посещават само от активните клубове, а не от 
тези без реализирани проекти и дарения към Фон-
дация Ротари. Стана традиция през последните 
три години на посветения на Фондацията семинар 
да присъства и ПДГ Акън Гьокай, координатор за 
ФР за Зона 20-Б, който, както обикновено, приба-
ви към лекцията си най-новите данни, тенденции 
за развитие и цели на Фондацията.

Като лектори и модератори в семинара взеха 
участие ПДГ Калчо Хинов и ПДГ Любен Атанасов,  
ПДГ Пламен Минев, ДГЕ Анелия Дошева, АДГ Ди-
митър Димитров, ПАДГ Валентин Стоянов, РКП 
Стоил Костов, АДГ Капка Войнска, ПРКП Нина Ли-
скова.

В своето експозе дистрикт гуверньорът  Кра-
симир Ганчев постави акцент върху ключови ини-
циативи и стратегии и кампанията „Всеки рота-
рианец всяка година“. Особено впечатли лекцията 
на ПДГ Любен Атанасов, председател на Комите-
та за „ПолиоПлюс“. Неговата мултимедийна пре-
зентация разкри още впечатляващи факти, по-
твърждаващи важността на голямата задача, коя-
то си е поставила нашата организация: унищожа-
ването на полиомиелита в световен мащаб.

Основната работа на семинара протече в дис-
кусионните групи, където модераторите в диалог 
извлякоха най-добрите практики от дейността 
на клубовете по изпълнение на опростените и ма-
чинг грантовете. В групите бяха разгледани прак-

тическата процедура по избира-
не, осъществяване и приключва-
не на клубните проекти и детай-
ли от дейността на председате-
ля на  клубната комисия на ФР.

Приятелите домакини от Ве-
линград, специално президентът 
на Ротари клуба Борислав Бори-
сов и Ангел Манолов, собствени-
кът на хотел „Олимп“, създадо-
ха отлична организация и чудес-
на атмосфера за провеждане на 
семинара. 

Списание 
„Ротари в България“

На снимките (от горе на долу):  
ДГ Красимир Ганчев; ПДГ Акън Гьокай, координатор за ФР 
за зона 20-Б; В залата
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Ротари је своју стогодишњицу прославила 2005. го-
дине и снажно је закорачила у други век служења. 
Наравно, све то уз помоћ своје ТРФ, која ће свој 

јубилеј пуног века постојања прославити 2017. го-
дине. Сходно томе, ТРФ се спрема да спроведе свој 
план за бољу и садржајнију будућност. Године пред на-
ма биће кључне за ТРФ, односно за све ротаријанце 
широм света. За партиципирање у пилот пројекту-
плана визије будућности, пријавило се 277 дистри-
кта. Изабрано је сто дистрикта из 74 земље, тако 
да су све Ротари зоне покривене. Наш Д-2481 је ушао 
у тих сто. Међутим, од 1.јула 2011. године и Д-2483 
(Србија и Црна гора) и Д-2484 (Северна Грчка) парти-
ципираће у пилот пројекту ТРФ.

ТРФ семинар за Србију и Црну Гору је одржан у Ру-
ми 30.10.2010. у организацији ДГ Висариона Захоса, 
РФЦЦ Павла Вамошера и домаћина РК Рума. Семина-
ру је присуствовало близу 80 ротаријанаца из четр-
десетак клубова. Својим уводним предавањем са те-
мом „Изазов промена“, ДГ Захос је отворио семинар. 
Након њега, излагач је био наш драги пријатељ и пре-
давач по позиву Акин Гокеј, ПРРРФ. Његова тема је 
обухватила визију будућег плана ТРФ са посебним ак-
центом на дистриктне и глобалне грантове. Павле 
Богетић, тренер за Србију, говорио је на тему „Про-
цедуре за класификацију клубова за грантове“. 

Следећи предавач Велимир Балтезаревић, дис-
трикт тренер за ТРФ, имао је врло запажену ви-
део презентацију на тему „Отерајмо полио са лица 
земље“. Са изузетним задовољством, по одржаном 
предавању, Велимир је саопштио податак о томе да 
су клубови из Србије и Црне Горе, а поводом дана по-
лиа (24.10.) донирали укупно 26.500,00$. РФЦЦ Пав-
ле Вамошер говорио је на тему „Потреба давања-
EREY и PHF“. Критички се осврнуо на наш однос пре-
ма ТРФ и партиципирању последњих година, нарочи-
то од стране већих клубова. 

Акин Гокеј је имао још једно предавање на тему 
“Развијати нове пројекте у измењеним потребама 

нашег света“, са посебним акцентом на програме 
мира, при чему је појаснио и образложио многе ства-
ри у коришћењу истих. 

Александра Ћирић председница клупског комите-
та ТРФ РК Нови Сад-Дунав је дала приказ „Реализа-
ција пројекта без ТРФ“, који је дао пректичне смер-
нице како сваки клуб може много тога да уради самос-
тално. Њена презентација може најбоље да се објас-
ни речима чувеног српског писца, хуманисте и филан-
тропа Душка Радовића, који је једном рекао:“Наше 
мало може да буде много за оне који немају нимало“, 
јер је поента излагања управо била таква.

На крају је Оливер Лепори ПП РК Београд-Цен-
тар говорио о пројекту њиховог и нашег првог гло-
бал гранта, који са великим ентузијазмом и упор-
ношћу реализују са групом ротари клубова из Ита-
лије, који су главни финансијери. Пројекат под нази-
вом „Београд глобал грант“, подразумева помоћ де-
ци оболелој од рака, којој је неопходно пресађивање 
костне сржи. Наиме, у Србији, након НАТО бомбар-
довања 1999. године, долази до значајног повећања 
малигних болести, које посебно погађају најмлађу по-
пулацију и децу. Крајњи циљ овог пројекта је купови-
на апарата за дијагностику на молекуларном нивоу, 
за анализу матичних ћелија. Цена ове опреме је 186 
500,00$. Реализација пројекта зависи од доприноса 
Ротари клубова Д-2070, Д-2481, и помоћи дистри-
кта. Укупно трајање пројекта је 24 месеца. Било је 
много питања и предавач је спремно давао одговоре. 

Општи је закључак да је семинар ТРФ био веома 
успешан због добре организације, изванредних преда-
вача и одабраних тема. 

На крају семинара ДГЕ Весна Балтезаревић се об-
ратила учесницима са намером да укаже на значај 
оваквих активности које би требало да помогну ро-
таријанцима из Србије и Црне Горе да што боље ор-
ганизују свој нови дистрикт 2483. 
Велимир Балтезаревић
Дистрикт тренер за ТРФ
Председник српско-бугарског Ротари комитета

ТРФ СЕМИНАР ЗА СРБИјУ И ЦРНУ ГОРУ У РУМИ
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Ротари клуб Пирдоп навлезе в шестата година 
от чартирането си с разширен членски състав, 
реализирани проекти на стойност над 350 хил. 

лв. и изградено име на уважавана „институция на 
добротвортсвото” в Средногорския регион. Мал-
ко или много са постиженията на клуба през изми-
налите пет години? Малки или големи са делата му?

Една по-широка равносметка отвежда към заслу-
жено самочувствие и удовлетворение за местните 
ротарианци. Десетки са начинанията от общест-
вен характер в полза на гражданите на общинско, 
регионално и национално ниво, стотици са случаите 
на материална и морална подкрепа на отделни граж-
дани. Средства за трудни хирургически операции на 
тежко болни деца, подпомагане на многодетни се-
мейства, дарения за библиотеки, читалища и учили-
ща, подаръци за децата от детските градини, из-
даване на книги на местни поети и краеведски из-
следвания, финансиране на десетки спортни състе-
зания и общински празници, поощряване на младеж-
ки сдружения, осигуряване на специализирано обра-
зование на местни таланти – това са само част от 
„малките неща”, които ротарианци те правят за 

С ГОЛЯМО СъРЦЕ И В МАЛКИТЕ НЕЩА

своите съграждани с голямо сърце. На ри чат делата 
си „малки”, защото не чакат благодарност за тях и 
го правят като истински ротарианци – служат без-
користно. След пет години съществуване РК Пир-
доп е познат на средногорската общественост ка-
то Врата на надеждата, на която всеки нуждаещ се 
може да потропа и да намери подкрепа.

За изграденото достойно име на клуба голяма за-
слуга имат всички негови президенти, които след-
ват завета на приятелството и приемственос-
тта. Пръв е Симо Симов, създавайки клуба със замах 
и дързост, следва го Цветан Райков – разширявай-
ки амбициозно клубните дейности. Стойно Стой-
нов увлича по колумбовски ротарианците в свои-
те идеи и инициативи. Дамян Ненов затвърждава 
радостта от споделеното приятелство, а Георги 
Геор гиев подчертава приемствеността, създавай-
ки клубна комисия на паст президентите.

Тази ротарианска година за клуба започва отно-
во с няколко „малки” жеста към жителите на Сред-
ногорието: реализират проектите „Пилони в град 
Копривщица”(съвместно с Община Копривщица), 
„Ротари парк – Златица”(съвместно с Община Зла-
тица), създават втори Интеракт клуб в Златица 
(след първия в Пирдоп) и организират откриването 
на мемориал в Охрид на загиналите там 15 българи 
от Антон, Пирдоп, Златица и Етрополе. 

Димитрина Раковска, РК Пирдоп
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През 2007 г. Ротар-
акт клуб София-
Балкан и Рота-

ри клуб София-Балкан, 
с подкрепата на Бъл-
гарската федерация по 
баскетбол и Национал-
на спортна академия, 
регистрират първия 
български баскетболен 
клуб за хора с инвалид-
ни колички. 

Баскетболният клуб 
за хо ра с инвалидни ко-
лички „София-Балкан” 

е сдружение с нестопанска цел, чиято дейност е 
ориентирана към осигуряване необходимите спе-
циализирани инвалидни колички, треньори, подходя-
ща зала, медицински специалисти за практикуване-
то на този спорт, както и всички други условия 
за развитието на отбора, като организиране на 

спортни срещи с други отбори, участие в и органи-
зация на международни турнири и семинари в този 
спорт. Реална цел е в клуба да се зароди ядрото на 
първия национален отбор на България по баскетбол 
с инвалидни колички. 

Баскетболният клуб е представен за пръв път 
на състоялия се през декември 2009 г. в Национал-
ната спортна академия обучителен семинар, насо-
чен към подготовката на бъдещите треньори, съ-
дии и играчи. Специални лектори на семинара са Рон 
Копенрад – секретар на Европейската федерация 
по баскетбол за хора с инвалидни колички, и Люк 
Вергоосен – треньор на националния отбор на Хо-
ландия за мъже до 22 години и официален комисар 
на ФИБА. 

Популяризирането на спорта и приноса му за по-
добряване на физическото и психическо здраве и со-
циалната интеграция на тези, които го практику-
ват, е основно средство за привличане на общест-
вено внимание и подкрепа. За това през септември 
2010 г., бе организиран демонстративен мач по 
баскетбол с инвалидни колички, съвместно с профе-
сионалния отбор „Дунав“ от Белград, Сърбия, с фи-
нансовата подкрепа на Агенцията за хора с увреж-
дания и се проведе под патронажа на кмета на Со-
фия – Йорданка Фандъкова, и с участието на мно-
го официални лица, бивши и настоящи звезди на бъл-
гарския баскетбол.  

Първоначалните средства за закупуване на про-
фесионалните колички са набрани от частни даре-
ния предимно от членове на Ротари клуб София-
Балкан. Впоследствие холандската федерация по 
баскетбол с инвалидни колички също дарява 7 упо-
требявани колички. Дългогодишни партньори на 
отбора са DHL, които безвъзмездно доставят ко-
личките на отбора от Великобритания и Холандия 
и „Интро медия”, които се грижат за подготов-
ката, печата и разпространението на рекламните 
материали, свързани с мероприятията на отбора. 
Ротаракт клуб София-Балкан осигурява непрекъсна-
та финансова и логистична подкрепа на отбора.   

Идейната част на проекта е съвместна инициа-
тива на РАК Белград-Метрополитан (Сърбия) и РАК 
София-Балкан. Поради тази причина, през май 2010 
г., проектът за баскетболен клуб за хора с инвалид-
ни колички София-Балкан участва в престижния кон-
курс Twin Clubs’ Award, който се организира всяка 
година от Европейския Ротаракт информационен 
център (ERIC). Проектът печели първо място и по-
лучава почетната награда в конкурса.

РК София-Балкан 

ПРЕСТИЖНА НАГРАДА ЗА ПРОЕКТ НА РК И РАК СОФИЯ-БАЛКАН
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Втори етап от кампанията си за превенция на 
рака на простатата стартира в края на ок-
томври Ротари клуб Горна Оряховица-Ляско-

вец. За целта са закупени тестове за кръвен ана-
лиз, които ще бъдат предоставени на лаборато-
рия „Астралаб” в МБАЛ „Св. Иван Рилски”. Изслед-
ването ще е безплатно за мъже над 40-годишна въз-
раст, които могат да си го направят всеки рабо-
тен ден от 8 до 15 часа.

„Ракът на простатната жлеза е на трето мяс-
то сред онкологичните заболявания, водещи до 
смърт при мъжете. Новостите в медицината оба-
че позволяват ранното откриване на заболяването 
с обикновен кръвен тест. Хваната в началото, бо-
лестта се повлиява и от медикаментозно лечение 
и има добри прогнози за преживяемост. „Целта ни 
е по-скоро просветна, искаме да приучим горнооря-
ховските мъже да се грижат за здравето си. Изслед-
ването не е скъпо и е напълно безболезнено. Благо-
дарение на него обаче могат да се спестят много 
средства, стрес, да се удължи животът и да се по-

НОВА КАМПАНИЯ СРЕЩУ РАКА НА ПРОСТАТАТА В ГОРНА ОРЯХОВИЦА
виши качеството му”, обясни един от инициатори-
те на кампанията д-р Любо мир Костурков на спе-
циална пресконференция. „Често повтаряме, че Ро-
тари не е благотворителна, а хуманитарна орга-
низация. Нейният принцип е не да раздава риба на 
гладните, а въдица и да ги научи да се изхранват с 
нея. В тази кампания прилагаме същия принцип – да 
научим хората да се грижат за себе си и да носят 
отговорност за собствения си живот”, допълни и 
секретарят на клуба Иван Момъков.

Първият етап на кампанията срещу рака на 
простата в Горна Оряховица се проведе през юни. 
Бяха закупени 200 теста, а 118 мъже си направиха 
изследване. Резултатите показват, че при 4 % от 
изследваните са открити патологични отклонения. 
Тази група е насочена за спешни допълнителни из-
следвания, които ще уточнят дали вече става въ-
прос за рак. При други 16 % резултатите са на гра-
ницата между нормалното и болестното състоя-
ние. Тези мъже също са насочени към уролог.

Елена Велкова

Отпътуване на 11 май 2011 г. от 
летище Белград за Лондон. Посеще­
ние на Трафалгар скуеър, Сохо, Биг 
Бен, Лондонското око, английски пъ­
бове. Нощувка в хотел „БА“.

Полет до Маями на 12 май, на­
станяване на Маями бийч, само на 
няколко крачки от океана. На след­
ващата сутрин ­ отпътуване с 
„къ щи на колела“ на екскурзия през 
Южна Флорида до Ки Уест и обра­
тно до Маями, където ще пристиг­
нем на 19 май. Седем дни безкрайно 
удоволствие на Атлан тика!

19-20 май ­ релакс на Маями 
Бийч. По избор: пътуване до Форт 
Ло дърдейл и Дейтона.

21 май ­ полет до Ню Орлиънс, 
настаняване (4 нощувки) в близост 
до Конгресния център в сърцето на 
града. По­голямата част от вре­
мето ще бъде посветена на кон­
греса, но ще има достатъчно вре­
ме за разглеждане на забележител­
ности, джаз и блус барове, музеи, 
екскурзии. След конгреса на 25 май 
­ полет до Маями, нощен полет за 
Лондон, а оттам – до Белград.

Това пътуване ще ви струва само

2149 EUR
цената включва: полет Белград­

Лондон­Маями, настаняване в Ма­
ями, наем за караваните, полет 
Маями­Ню Орлиънс, 4 нощувки в Ма­
ями, полет Ню Орлиънс­Маями, по­
лет Ню Орлиънс­Лондон, полет Лон­
дон­Белград, всички такси и органи­
зационни разходи.

Не са включени: 
таксите за конгреса, визите за 

САЩ, горивото и таксите за парки­
ране на караваните, екскурзиите по 
желание и непредвидените разходи.

Плащане: 
149 EUR при резервация, 1000 

EUR до 15.12.2010 г., 1000 EUR до 
15.03.2011 г.

Местата са ограничени,  
направете резервация 

ДНЕС!
Чудесна оферта: вместо полет 

за Лондон на 25 май, можете да из­
берете круиз „ол инклузив“ до Ба­
хамите, 4 дни (3 нощувки) в хотел, 
круиз обратно до Маями, а оттам 
– полет за вкъщи... за по­малко от 
500 долара... Елате с нас!

Допълнителна информация на 
+381 65 999­4­999 (англ. език) или 
имейл на vladimir@rotarycuprija.org.

 Владимир Петкович,
 РК Чуприя-Морава, Сърбия

РотаРианците от СъРбия, ХъРватия и ГъРция ви Канят  
да Пътувате Заедно С тяХ За КонГРеСа на РотаРи в ню оРлиънС
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Посланикът на САЩ в Бълга-
рия Джеймс Уорлик говори 
повече от 10 минути на бъл-

гарски пред бургаските ротари-
анци. В изявлението си диплома-
тът засегна най-важните теми в 
двустранните отношения.

Той гостува на редовната сед-
мична сбирка на Ротари клуб Бур-
гас-Пиргос на 4 ноември, на коя-
то присъстваха и представители 
на други клубове от града и облас-
тта, както и общественици. 

Информационните технологии 
и възобновяемите и алтернатив-
ни източници на енергия са две 
от най-важните сфери, в които 
дипломатът вижда възможности 
за сътрудничество между Бълга-
рия и САЩ. 

Той подчерта, че решенията, 
които правителството в момен-
та ще вземе в енергийния сек-
тор, ще определят развитието 
на страната за десетилетия на-
пред. 

Уорлик посочи два начина за 
постигане на по-голяма енергий-
на сигурност – диверсификация на 
горивата – от многобройни из-
точници и разнообразни маршру-
ти и спазване принципите на про-
зрачност.

България трябва да продължи 
да се фокусира върху качествено-

то образование, което отчита 
нуждите на бизнеса, посъветва 
посланикът.

Хранителната промишленост, 
здравеопазването, инфраструк-
турата, екотуризмът, франчай-
зингът, филмовата индустрия са 
другите ресори, в които Уорлик 
вижда възможности за сътрудни-
чество между двете страни. 

Повече от час ротарианци-
те задаваха въпроси на посланика. 
Разговорите с него продължиха и 
по-късно в неформална обстанов-
ка, като всеки един от домакини-
те и гостите ротарианци имаше 
възможност лично да зададе въ-
прос или обмени впечатления.

Какво би казал на потенциал-
ните американски инвестито-
ри, къде минава границата меж-
ду приятелския съвет и намеса-
та в политиката, кога българите 

АМЕРИКАНСКИЯТ ПОСЛАНИК ГОСТУВА НА РК БУРГАС-ПИРГОС

Президентът Дачев с интерес слуша 
посланика

Уорлик с изненада открива, че име-
то му е написано на клубното флагче

ще могат да пътувам без визите 
до Щатите бяха част от въпро-
сите, които аудиторията зададе 
на Уорлик. 

Интеракторите пък не про-
пуснаха да попитат как се ста-
ва посланик. С присъщото си чув-
ство за хумор дипломатът спо-
дели как е редувал учене с пъте-
шествия, докато у него узрее ре-
шението за дипломатическа ка-
риера.

„Ако зависеше от мен, още ут-
ре щях да въведа безвизов режим 
- заяви Уорлик пред ротарианци-
те. - Но мисля, осъзнавате, чето-
ва не е решение, което аз бих мо-
гъл да взема, нито дори президен-
тът на Щатите, това решение 
може да се вземе единствено от 
нашия Конгрес и нямам представа 
кога би могло да се случи”.

Високият гост отнесе три 
специални подаръка от Бургас. 
Той с любопитство разгледа фла-
гчето на Ротари клуб Бургас-Пир-
гос, на което бе отпечатано не-
говото име и датата на визита-
та. Президентът на клуба Радо-
стин Дачев го изненада с врато-
връзка с ротариански символи. За 
посещението в Бургас ще му на-
помня и картината от 15-годиш-
ната Даниела Караиванова. Ав-
торката е една от призьорките 
в традиционния конкурс под еги-
дата на клуба “Аз, моят град и 
морето”.

Диана Саватева,  
IT офицер, РК Бургас-Пиргос

Визитата на дипломата събра на седмичната сбирка на РК Бургас-Пиргос 
гости от цялата област
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През октомври Дистрикт 
2482 бе представен на обуче-
ние за повишаване на квалифи-
кацията на преподавателите 
и служителите от Домовете 
за деца, лишени от родител-
ски грижи, организирано в Со-

фия от Центъра за развитие на човешките ресур-
си във връзка с европейското мото за тази година 
„Борба с бедността и социалните различия”. 

Тридневното обучение беше насочено към хора 
от цяла България, работещи в домовете за деца, с 
идеята за получаване на повече информация и прак-
тически умения относно работата по европейски 
образователни проекти, основните приложения на 
метода „Детски умения”, превенцията на комуни-
кативните нарушения при децата и арт-терапи-
ята. 

В стремежа си да обхванат повече гледни точ-
ки организаторите поканиха представител на Ро-
таракт да запознае аудиторията с опита, който 
младежката огранизация има от работата си с до-
мове за деца, лишени от родителски грижи. Секре-

тарят на РАК София-Витоша Добра Стефанова 
представи Ротари, Ротаракт и Интеракт, същ-
ността, принципите, идеите на ротарианството 
и някои от осъществените проекти на РАК София-
Витоша като: “Искаш ли да играем заедно?” – 01. 
юни – Ден на детето, съвместно с училища от гр. 
София, за събирането и разпределението на дрехи, 
обувки, книги и играчки за домове за деца в нерав-
ностойно положение в с. Гуцал и с. Доганово; Посе-
щения в кризисен център за деца „Вяра, Надежда, 
Любов” в София с цел даряване на лакомства, дет-
ски филми и играчки, провеждане на занимания и за-
бавления с децата (изработване заедно с тях на 
мартеници, рисунки и др.). Обърна се внимание на 
дистриктния проект „Купи и дари”, превърнал се 
в традиционен за Ротаракт клубовете в цяла Бъл-
гария проект, със съдействието на водещи вери-
ги супермаркети в страната, свързан с подпомага-
не именно на деца, останали без родителска грижа, 
чрез събиране на хранителни продукти и други сто-
ки от дарения на клиентите на магазините. 

Добра Стефанова,
секретар, Ротаракт клуб София-Витоша

Пламен Моллов - професор по 
управление на качеството 
и безопасността на храни-

те бе гост-лектор на Ротаракт 
клуб София Витоша-Изгрев. Проф. 
Моллов преподава в Университе-
та по хранителни технологии в 
гр. Пловдив над 20 години. От 
2007 г. е Председател на Нацио-
налната лозаро-винарска камара. 
Народен представител в два по-

ЕДНА РЕДОВНА СЕДМИЧНА СРЕЩА – МОСТ КъМ ПРИЯТЕЛСТВО 
И ПРОФЕСИОНАЛНА СЛУЖБА

следователни мандата от 2001 
до 2009 г. 

Лекцията бе на актуалната на-
последък тема “Стандарт “Ста-
ра планина – решение или извине-
ние?”, като в центъра на изло-
жението бяха засегнати важни-
те въпроси за безопасността и 
качеството на храните, както и 
контрола върху тях.

В последвалата дискусия се раз-
искаха наболели проблеми, свърза-
ни със съдържанието на храните и 
контрола върху производствения 
процес на месни продукти. 

С организирането на тази лек-
ция Ротаракт клуб София Вито-
ша-Изгрев отбеляза също така 
месеца на “Професионална служ-
ба”. Събитието бе подкрепено 

от Дистриктния Ротаракт пред-
ставител Бояна Банкова, която 
направи официално посещение в 
клуба. Други гости бяха прияте-
ли, ротарактори и ротарианци 
от пет клуба, които активно се 
включиха в дискусията.

Така споделеният на една ре-
довна седмична сбирка опит се 
превърна в поредния мост към ук-
репването на нашата общност.

Приятели, 
Ние търсим истината. Увере-

ни сме, че справедливо дискути-
рахме вълнуващи ни въпроси. Съз-
дадохме нови приятелства и до-
бронамереност и ДА – вярваме, 
че беше от полза за всички при-
съствали на срещата!

РАК София-Витоша Изгрев

РаК София-витоша представи дистрикта на важен форум
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Судоку задачата  
от брой 145 

реши 
Едуард Еничерян 

от Пловдив 

Судоку с награда

Тази ротарианска година мотото на Ротари 
Интернешънъл е „Укрепваме общности, сбли-
жаваме континенти”. Водени от него, ние, 

членовете на РАК и ИАК Шумен решихме, че първо 
трябва да укрепим общността, в която живеем, 
и да видим какви възможности предлага градът ни 

други. Водеща на събитието бе очарователната 
Кати Михайлова - паст президент на Интеракт 
клуб Шумен 2009/2010 г.

След кратък размисъл отборите започнаха своя 
дебат, оценявани от жури в състав: Даниела Русе-
ва - председател на Общински съвет, гр. Шумен, 
Пламен Петков – общински съветник, Юрий Про-
данов - президент на РК Шумен 2010/2011, Иван 
Капралов – журналист, Добрин Добрев - препода-
вател в ШУ „Епископ Константин Преславски”, и 
Данаил Сотиров - президент на Ротаракт клуб 
Шумен 2010/2011. Наградите в състезанието - ва-
учери на стойност 200 и 100 лв. съответно за пър-
во и второ място за покупки в магазин „Темпо”, 
бяха осигурени от Общинския съвет.

Журито беше затруднено в своята преценка и 
затова гласът на публиката се оказа решаващ. С 
минимален брой гласове спечели отборът на Тра-
ян и Йордан, като и двата отбора се представиха 
на много добро ниво. Гордеем се, че имаме такива 
будни и креативни млади съграждани, които вярва-
ме, че където и да отидат по света, ще продължа-
ват да работят за нашия град.

Искаме да изкажем своите най-големи и искрени 
благодарности на всички приятели, които ни по-
могнаха при организирането на това състезание! 
Желанието ни бе да покажем на младите хора, на 
своите връстници и на тези, по чиито стъпки 
вървим, че в Шумен има какво да се прави, има буд-
ни младежи, които мислят за града си и съвсем не 
е този скучен град от песничката, „в който освен 
да се влюбиш, няма какво да се случи”! 

Милена Димитрова, 
РАК Шумен

РОТАРАКТ И ИНТЕРАКТ С ГРИЖА КъМ СВОЯ ГРАД

на младото поколение, на хората, идващи след нас. 
По този повод организирахме състезание „Да по-
говорим за Шумен?”, като поканихме на разговор 
младите хора в града.

Състезанието се състоя на 30 и 31 октомври, в 
навечерието на Деня на народните будители. 

Съботният ден премина много интензивно с 
множество дебати на тема „Имат ли младите бъ-
деще в Шумен?”, като отборите проведоха по три 
срещи, за да бъдат излъчени полуфиналистите. Дву-
боите се състояха в сградата на ПМГ „Нанчо Попо-
вич”. След оспорваните двубои до полуфинал стиг-
наха четирите отбора: Траян Косев и Йордан Гер-
чев, Елица Павлова и Бояна Андреева, Яна Симеоно-
ва и Цветелина Йорданова, Илия Плачков  и Дени-
ца Стефанова. След проведените между тях деба-
ти до финала достигнаха тимовете на Траян Косев 
и Йордан Герчев и Елица Павлова и Бояна Андреева.

Вторият ден даде възможност за повече почив-
ка на участниците, тъй като остана само финал-
ният кръг, който започна в 13.30 ч. в зала „Форум” 
на хотел „Шумен”. След като бе дадена темата на 
двубоя, публиката имаше възможност да види ко-
лекцията спортни дрехи на магазин „Темпо“, пред-
ставена от най-красивите девойки на град Шумен, 
печелили през последните две години титлите - 
Мис „Шумен”, Мис ПМГ, Мис „Езикова гимназия”, 
Мис „Икономика”, Мис „Хуманитарна гимназия” и 

Момент от състезанието
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Дванадесетокласникът от бур   гаската Приро-
доматематическа гимназия, Веселин Чолаков, 
става член на Интеракт клуб Бургас-Примо-

рие преди 4 години, а в момента е президент на 
своя клуб. Макар да е само на 18 години, Веско е за-
снел 5 филма, чийто успех стремително нараства. 
Първият си филм прави на 12 години. Тогава все 
още няма камера и сглобява лентата на компютър 
само от фотоси. В краткия скеч, озаглавен „Голя-
мото разглеждане на вестници“, главни герои са не-
гови приятели от квартала. Следват още две се-
рии, след което на бял свят се появява първият го-
лям успех – филмът FOLLOW ME, който преди 3 го-
дини бе обявен за победител в мащабния младежки 
филмов фестивал Моята Европа, включен в издаде-
ното след форума DVD и прожектиран в почти цяла 
Европа. Това е голямото начало, когато Веско Чола-
ков тръгва да мери сили в световната филмова ин-
дустрия в този авангарден жанр. 

Последната лента „Облаците летят на запад“ 
е безспорно най-впечатляваща. В нея Веско Чола-
ков проследява промените, предизвикани от глоба-
лизацията и миграцията, разказва за малкия човек 
в големия свят, за дългия път на България от социа-
лизъм към демокра ция, но и за всичко това, което 
загубихме в дългото сляпо преследване. След шест 
захвърлени сценария и повече от година и полови-
на работа се появява 22-минутната лента, създа-

дена по техники, съчета-
ващи компютърна, класи-
ческа и 3D анимация, дви-
жещи се графики и реално 
заснето видео. Веско спо-
деля, че в крайна сметка, 
в суров формат, филмът е 
компилация от над 35 000 
файла (видео, снимки, гра-
фики, аудио), а комуника-
цията му във връзка с фил-
ма е близо 2000 разменени 
електронни съобщения.

Премиерата на филма 
в Париж и Торонто беше 
през март месец тази го-
дина, след което се пре-

ИНТЕРАКТОР ПОКОРИ АМЕРИКА С КАМЕРА

върна в първия филм на български ученик, който 
достигна до официалната програма на престиж-
ния фестивал в Нюпорт Бийч, O.C. „Кварталът на 
богатите”, Калифорния. Участие на филмовия па-
зар на филмовия фестивал в Палм Спрингс и номи-
нация от филмовия фестивал Swansea Bay във Вели-
кобритания, който се провежда под патронажа на 
Катрин Зита-Джоунс и чийто програмен директор 
е Майкъл Шийн, също се нареждат сред успехите. 

До момента равносметката от десетките про-
жекции извън страната са три номинации за Най-
добър студентски филм и Най-добър късометражен, 
както и Награда на публиката и Отличие за най-до-
бри специални ефекти, а „участията не са спирали 
нито за миг и продължават дори в момента”. По-
следното постижение е отпреди няколко седмици в 
Лондон, Portobello Film Festival, където „Облаците 
летят на запад“ се пребори с над 600 филма за мяс-
то сред петте фаворита за Най-добър артфилм.

Енергичният млад кинематограф се учи от лек-
ции, представени в Интернет от водещи специа-
листи в областта на киното. Много експерименти, 
труд, безсънни нощи, опити, грешки и отново опи-
ти - до постигане на желания резултат. 

Когато не се занимава с кино и не е на училище, 
Веско играе тенис или волейбол с приятели. Напра-
вил си е собствен сайт, cholakovv.com, където пред-
ставя лични и ротариански проекти. Не крие, че 
има нови идеи, както и това, че планира  да продъл-
жи да се занимава с филмово изкуство.

Виктория Гайдардзис, 
PR ИАК Бургас-Приморие

Преди началото на отпускарския сезон филмът „Облаците летят на запад” грабна престижната награда 
на публиката на най-големия филмов фестивал за младежи зад Океана, NFFTY в Сиатъл. Последва вълна от 
публикации и репортажи във всички големи български вестници, радиа и телевизии. Лентата вече се за-
върна от премиерите през месец юни в Сан Диего и Университета в Кеймбридж, Англия, в разгара на ля-
тото се завъртя в Полша и през септември се отправи към Westbourne Studious в Лондон.

Кадър от „Облаците летят на запад“
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